
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ਗਰਭਵਤੀ  ਮਿਹਲਾ  ਕਰਮੀਆ  ਨਾਲ  ਿਨਰਪਖ   ਿਵਵਹਾਰ  
 ਅਿਧਿਨਯਮ (PWFA)  ਇੱ ਕ ਨਵਾ  ਸਘੀ  ਭਦਭਾਵ  ਿਵਰਧੀ  ਕਾਨਨ ਹ  ਜ  
ਰਾਜ  ਅਤ  ਸਥਾਨਕ  ਸਰਕਾਰਾ  ਸਮੇਤ, 15 ਜਾ ਵਧਰ      ਕਰਮਚਾਰੀਆ  
ਵਾਲ  ਰਜ਼ ਗਾਰਦਾਤਾਵਾ   ਨ   ਕਵਰ  ਕਰਦਾ  ਹ ।  ਇਹ  ਕਿਹ ਦਾ  ਹ  ਿਕ 

 ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ   ਨ    ਗਰਭਾਵਸਥਾ, ਬਚ   ਦ  ਜਨਮ, ਨਾਲ  ਸਬ  ਿਧਤ  
 ਕਰਮਚਾਰੀ  ਦੀ  ਜਾਣ  ਸੀਮਾਵਾ  ਅਨ ਸਾਰ  "ਵਾਜਬ  ਸਮਾਯਜਨ ” ਪਦਾਨ   
ਕਰਨ   ਲਾਜ਼ਮੀ ਹਨ ਕ  ਦ    ਈ ਰਜ਼ਗ ਾਰ ਾਤਾ  ਉਨ ਾ   ਬਦਲਾਵਾ   ਦੀ  ਪਸ਼ਕ ਸ਼  
ਕਰ  ਸਕਦਾ/ਦੀ ਹ ਜ ਿਕ ਮਡੀਕਲ   ਸਿਥਤੀਆ  ਹਨ ਜਾ ਨਾਲ ਸਬ  ਿਧਤ  

 ਹਨ, ਜਦ   ਤ ਕ  ਿਕ  ਉਹ  ਸਮਾਯ ਜਨ  ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ   ਲਈ "ਬ ਲ ੜੀ  
 ਮ ਸ਼ਕਲ” ਪ ਦਾ ਨਹ ੀ  ਕਰਦਾ ਹ ।    

 

 
 
 

civilrights.justice.gov  

ਗਰਭਵਤੀ  ਮਿਹਲਾ  ਕਰਮੀਆ  ਨਾਲ  ਿਨਰਪ ਖ  ਿਵਵਹਾਰ  ਅਿਧਿਨਯਮ  ਅਤ   ਰਾਜ  ਅਤ  ਸਥਾਨਕ  ਅਤ ਸਰਕਾਰੀ  
ਕਮ   ਦੀਆ  ਥਾਵਾ   
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ਿਧਆਨ  ਿਦਓ:  ਗਰਭਵਤੀ  ਮਿਹਲਾ  ਕਰਮੀਆਂ  ਨਾਲ  ਿਨਰਪੱਖ   ਿਵਵਹਾਰ  ਅਿਧਿਨਯਮ (PWFA) 27  ਜੂਨ , 2023 ਨੰ ੂ   ਪਰਭਾਵੀ  ਨੰ ੂ   ਜਾਏਗਾ।  ਅਮਰੀਕਾ  ਦਾ  ਨੌਕਰ ੀ  ਦ ੇ ਬਰਾਬਰ  ਮਕੌ  ੇ  ਿਦੱਤ  ੇ  ਜਾਣ  ਵਾਲਾ  
ਕਮੀਸ਼ਨ (EEOC) PWFA ਦੀਆਂ  ਉਹੀ  ਸੰਭਾਿਵਤ  ਉਲੰਘਣਾਵਾ ਂ   ਸੰਬ ੰਧੀ   ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ   ਸਵੀਕਾਰ  ਕਰੇਗਾ   ਜੋ 27  ਜੂਨ , 2023 ਨੰ ੂ   ਜਾਂ  ਉਸ  ਤ  ਬਾਅਦ  ਹੋਈਆ ਂ  ਸਨ।  ਕਾਨੰ ੂਨ   ਦ ੇ ਪਭਾਿਵਤ  ਹਣੋ   ਤ ਬਾਅਦ, 
EEOC ਇਸ  ਬਾਰੇ  ਵਧੇਰੀ   ਜਾਣਕਾਰੀ   ਨਾਲ  ਿਨਯਮਾਂ  ਨੰ ੂ   ਪਕਾਿਸ਼ਤ   ਕਰੇਗਾ।  

PWFA ਿਕਵ ਕਮ   ਕਰਦਾ  ਹ?  

ਜਦ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਨ   ਕੰਮ  ਦ  ਵਾਤਾਵਰਣ  ਿਵੱਚ  ਜਾ  ਉਨਾ  ਦ  ਕਮ 
ਿਵ ਚ  ਬਦਲਾਵ  ਦੀ  ਲੜ  ਹ ਵ , ਤਾ ਉਨਾ  ਨ  ਉਸਦੀ ਮਗ ਕਰਨੀ  
ਚਾਹੀਦੀ  ਹ ।  ਰਜ਼ਗ ਾਰਦਾਤਾ  ਇਹ  ਸਮਝਣ  ਲਈ  ਸਵਾਲ  ਪਛ 
ਸਕਦਾ/ਦੀ  ਹ  ਿਕ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਨ   ਕੀ  ਚਾਹੀਦਾ  ਹੈ।  ਇਸਨ  
ਇੰਟਰਐਕਿਟਵ  ਪਿਕਿਰਆ   ਿਕਹਾ  ਜਾਦਾ  ਹ। 

ਕੀ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ  ਲਈ  ਉਹੀ  ਬਦਲਾਵ  ਕਰਨਾ  ਲਾਜ਼ਮੀ  ਹ  ਿਜਸਦੀ  
ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਮਗ   ਕਰ  ਿਰਹਾ/ਰਹੀ  ਹ ?  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਦਆਰਾ   ਮਗ   ਕੀਤ  ਗਏ ਤ ਵ ਖਰ  ਹ 
ਸਕਦ ਹਨ। ਜਦ ਤ ਕ  ਿਕ  ਪ ਸ਼ਕਸ਼  ਕੀਤੀ  ਗਈ  ਤਬਦੀਲੀ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਦੀਆ  
ਜ਼ਰਰਤਾ   ਨ ਪਰਾ ਕਰਗੀ , ਇਹ ਇਕੱ  "ਵਾਜਬ  ਸਮਾਯਜਨ " ਹ  ਸਕਦਾ  ਹ , ਜ 
ਿਕ PWFA ਦਆਰਾ   ਲ ੜੀਦਾ   ਹ ।  ਜ  ਕ ਈ  ਰਜ਼ਗ ਾਰਦਾਤਾ  ਿਕਸ  ਅਿਜਹੀ  
ਿਕਸ  ਤਬਦੀਲੀ  ਲਈ  ਸਿਹਮਤ  ਨਹੀ   ਹਦਾ /ਦੀ ਜ   ਉਹ  ਬਅ ਤ  ਮਸ਼ਕਲ  ਤ 
ਿਬਨਾ  ਕਰ  ਸਕਦਾ/ਦੀ ਹ , ਤਾ  ਰਜ਼ਗਾਰ ਦਾਤਾ  PWFA ਦੀ  ਉਲਘਣਾ  ਕਰਦਾ  
ਹ  ਸਕਦਾ/ਦੀ  ਹ । 

  
ਇਕ   ਯਗ   ਕਰਮਚਾਰੀ  ਕਣ  ਹ ਦਾ ਹ ?
ਇੱਕ  ਯ ਗ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਕਈ   ਅਿਜਹਾ  ਿਵਅਕਤੀ  ਹ  ਜ  ਆਪਣ  ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ  
ਦਆਰਾ   ਪ ਦਾਨ  ਕੀਤ  ਗਏ ਉਿਚਤ   ਸਮਾਯ ਜਨ  ਨਾਲ  ਜਾ  ਉਸ ਤ ਿਬਨਾ 
ਆਪਣੀ ਨਕਰੀ ਦ ਜ਼ਰਰੀ   ਕਾਰਜਾ   ਨ  ਕਰ ਸਕਦਾ/ਦੀ  ਹ ।  ਇਕ  ਕਰਮਚਾਰੀ  
ਜ  ਆਪਣੀ ਨਕਰੀ   ਲਈ  ਜ਼ਰਰੀ  ਕਾਰਜਾ   ਚ  ਿਕਸ  ਜਾ  ਵਧ ਰ  ਨ   ਪਰਾ   ਨਹੀ  
ਕਰ  ਸਕਦਾ/ਦੀ, ਉਹ ਅਜ  ਵੀ "ਯ ਗ  ਕਰਮਚਾਰੀ” ਮਿਨਆ  ਜਾ  ਸਕਦਾ/ਦੀ  
ਹ , ਜ  ਉਨ ਾ   ਦੀ  ਅਸਮਰਥਾ  ਅਸਥਾਈ  ਹਦੀ  ਹ,  ਉਹ  ਨ ਕਰੀ  ਦਾ  ਕਮ  ਨੜਲ 
ਭਿਵਖ  ਿਵਚ   ਕੀਤਾ  ਜਾ  ਸਕਦਾ  ਹ, ਅਤ   ਕਰਮਚਾਰੀ  ਦੀ  ਨ ਕਰੀ  ਦ  ਕਮ  ਕਰਨ  
ਦੀ  ਅਸਮਰਥਾ  ਨ    ਉਿਚਤ   ਤ ਰ ਤ   ਸਮਾਯ ਿਜਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ। 
 
 
 
ਅਿਜਹ  ਸਮਾਯਜਨਾ    ਦ  ਕ ਝ  ਸਭਾਿਵਤ   ਉਦਾਹਰਨਾ  ਲਈ 
ਿਜ ਨਾ   ਲਈ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਬਨਤੀ   ਕਰ  ਸਕਦ   ਹਨ  ਅਤ  ਉਹ  ਜਾਣਕਾਰੀ   
ਲਈ ਿਕ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਕਵ  ਦਾਇਰ  ਕੀਤੀ  ਜਾਵ , ਅਗਲਾ  ਪ ਨਾ  ਵਖ ।  
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ਂ ੈ ਂ ੁ ੰਚ   ਤਬਦੀਲੀ  ਦੀ  ਜ਼ਰਰਤ   ਹ  ਜਾ ਉਨਾ  ਦ ਕਮ   ਵਾਲੀ  ਥਾ   ਬਾਰ   ਕਝ   
ਬਦਲਣ  ਦੀ  ਜ਼ਰ ਰਤ  ਹ   ਿਕਉਿਕ  ਉਹ ਗਰਭਵਤੀ ਹਨ ਜਾ  ਉਨਾ  ਨ  
ਗਰਭਵਤੀ  ਨਾਲ  ਜਾ  ਬਚ  ਦ   ਜਨਮ  ਨਾਲ  ਸਬਿਧਤ  ਕਈ  ਮਡੀਕ ਲ  ਸਿਥਤੀ  ਹ,  
ਤਾ  ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ   ਦਾ  ਉਹ  ਬਦਲਾਵ  ਕਰਨਾ  ਲਾਜ਼ਮੀ  ਹ,  ਜਦ   ਤਕ   ਿਕ  
ਇਹ  ਬਦਲਾਅ  ਕਰਨਾ  ਬਹ ਤ  ਮਿਹ ਗਾ  ਜਾ  ਮ ਸ਼ਕਲ  ਨਹੀ  ਹ।   
ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ   ਿਕਸ   ਅਿਜਹ   ਿਵਅਕਤੀ  ਦ   ਿਵਰ ਧ  ਬਦਲਾ ਨਹੀ  ਲ  ਸਕਦ   ਜ   
PWFA ਦੀ  ਉਲ ਘਣਾ  ਬਾਰ   ਿਸ਼ਕਾਇਤ  ਕਰਦਾ/ਦੀ ਹ ।  
 
PWFA ਉਨਾ    ਅਿਧਕਾਰਾ  ਦਾ  ਿਵਸਤਾਰ  ਕਰਦਾ  ਹ  ਜ ਸ ਘੀ  ਕਾਨਨ  ਦ  
ਤਿਹਤ  ਗਰਭਵਤੀ  ਮਿਹਲਾ  ਕਰਮੀਆ  ਨ   ਪਿਹਲਾ  ਹੀ  ਪਾਪਤ  ਹਨ।  
ਉਦਾਹਰਨ  ਲਈ, ਨਾਗਿਰਕ  ਅਿਧਕਾਰ  ਅਿਧਿਨਯਮ  ਦਾ  ਟਾਈਟਲ VII 
ਗਰਭਵਤੀ  ਮਿਹਲਾ  ਕਰਮੀਆ  ਨ   ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ  ਦਆਰਾ   ਬਦਤਰ  ਤਰੀਕ   
ਨਾਲ  ਿਵਵਹਾਰ  ਕਰਨ, ਉਤਪੀੜਨ  ਕਰਨ  ਜਾ  ਗਰਭਵਤੀ  ਹਣ   ਕਾਰਨ  ਨਕਰੀ  
ਤ  ਕਢਣ  ਤ   ਪਿਹਲਾ  ਹੀ ਸ ਰਿਖਅ ਤ ਕਰਦਾ ਹ । ਇਹ   ਕਾਨ ਨ  ਇਹ  ਵੀ  ਕਿਹਦਾ  
ਹ ਿਕ ਰਜ਼ਗਾਰ ਦਾਤਾ  ਕਰਮਚਾਰੀਆ  ਦ ਿਵਰਧ   ਬਦਲਾ  ਨਹੀ   ਲ  ਸਕਦ ਜ  
ਗਰਭ  ਅਵਸਥਾ  ਕਰਕ  ਿਵਤਕਰਾ  ਕੀਤ  ਜਾਣ  ਦੀ  ਿਸ਼ਕਾਇਤ  ਕਰਦੀਆ  ਹਨ।  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                       

               
         

 

     

 
                  

                 
             

     
 

             
             

            
 

                   
                    

      

ਉਨ ਂ ਸਮਾਯੋ ਂ ਦੀਆਂ ਬੇ ਂ ਦੇ ੁਝ ਉਦਾਹਰਨ ਿਕਹੜੇ ਹਨ ਜੋ ੇ ਸਥਾਨਕ ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਕੰ ਂ ਥਾਂ ਂ ਿਵੱ ੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ?ਾ ਜਨਾ ਨਤੀਆ ਕ ਰਾਜ ਅਤ ਮ ਦੀਆ ਵਾ ਚ ਕੀਤ 

• ਇੱ ਿਲਸ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ ਪਜ ਮਹੀਨ ਦੀ ਗਰਭਵਤੀ ਹੈ ਂ ਵਰਦੀ ਦੀ ਮੰ ੈ ਿਕਉਿਕਂਕ ਪੁ ੰ ੇ , ਨਵੀ ਗ ਕਰਦੀ ਹ 
ਉਸਦੀ ਮੌ ੂ ੰ ੂ ਹਣ ਿਫੱ ਂ ਹੰੁ ।ਜਦਾ ਵਰਦੀ ਉਸਨ ੁ ਟ ਨਹੀ ਦੀ ਹੈ 

ELS ਨਾਲ  ਸਪਰਕ  ਕਰਨਾ  

202-514-3831  
TTY: 202-514-6780  

ELS.Outreach@usdoj.gov  

ਿਕਰਪਾ  ਕਰਕ ੇ ਿਧਆਨ  ਿਦਓ  ਿਕ  
ELS ਕਾਨੰ ੂਨੀ  ਸਲਾਹ  ਪਦਾਨ   ਨਹੀ  ਂ

ਕਰ ਸਕਦਾ।  

ੰ
• ਸਧਾਰ  ਗਿਹ  ਿਵਚ   ਕ ੰਮ  ਕਰਨ  ਵਾਲੀ  ਇੱਕ   ਅਿਧਕਾਰੀ  ਿਡਉਟੀ  ਤ   ਆਪਣਾ  ਖਾਣਾ  ਨਾਲ  ਿਲਆਉਣ  ਲਈ  

ਪ ਛਦੀ  ਹ  ਅਤ   ਹਰ ਕ ਿਸ਼ਫ਼ਟ ਿਵਚ   ਦ  ਵਾਧ  ਬਾਥਰਮ   ਬਕ   ਿਦਤ   ਜਾਣ ਲਈ ਕਵਰਜ  ਦੀ ਮਗ  ਕਰਦੀ ਹ।  

• ਸ਼ਿਹਰ  ਦੀ  ਆਪਾਤਕਾਲੀਨ  ਮਡੀਕ ਲ  ਟਕਨ ੀਿਸ਼ਅਨ  ਅਸਥਾਈ  ਤ ਰ  ਤ  ਇਕ   ਡ ਸਕ  ਵਾਲ   ਕਮ   ਦੀ  ਮਗ   ਕਰਦੀ  ਹ 
ਿਕਉਿਕ   ਗਰਭਾਵਸਥਾ  ਸਬਧੀ   ਮਡੀ ਕਲ ਸਿਥ    ਤੀ  ਕਾਰਨ  ਮਰੀਜ਼ਾ ਨ  ਚਕਣਾ   ਉਸ  ਲਈ  ਖਤਰਨਾਕ  ਹ।  

• ਕਾਉਟੀ   ਦ  ਜਾਨਵਰਾ   ਦ  ਸ਼ਲਟ ਰ  ਿਵਚ   ਕਮ   ਕਰਨ  ਵਾਲੀ  ਕਰਮੀ  ਜ   ਗਰਭਵਤੀ  ਹ  ਉਹ  ਸ਼ ਲਟਰ  ਦ  
ਇਨਟ ਕ ਡ ਸਕ 'ਤ  ਖੜ  ਹ ਣ  ਦੀ  ਬਜਾਇ  ਇਕੱ  ਕਰਸੀ   ਿਵਚ  ਬਠਣ  ਦੀ  ਮ ਗ  ਕਰਦੀ  ਹ।   

• ਸਟ ਟ ਯਨੀਵਰਿਸਟੀ   ਿਵ ਚ ਕਮ   ਕਰਨ  ਵਾਲੀ  ਇਕ   ਪਫ  ਸਰ ਨ   ਘਰ  ਰਿਹ  ਕ  ਪੜਾਉਣ  ਲਈ  ਿਕਹਾ  ਜਦ  ਿਕ ਉਹ  
ਆਪਣੀ ਗਰਭਾਵਸਥਾ ਨਾਲ ਸਬ  ਿਧਤ  ਸਿਥਤੀ  ਕਾਰਨ  ਦ   ਹਫਿਤਆ   ਲਈ  ਬਡ   ਰਸਟ  (ਿਬਸਤਰ   ਿਵਚ  ਆਰਾਮ  
ਕਰਨਾ) ਤ  ਸੀ।  
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ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਾਪਤ ਕਰੋ: www.justice.gov/crt/laws-we-enforce#pwfa 

PWFA  ਿਸ਼ਕਾਇਤ  ਿਕਵ  ਦਰਜ  ਕੀਤੀ  ਜਾਏ  ਅਤ DOJ ਇਸ  ਕਾਨਨ  ਨ  ਿਕਵ  ਲਾਗ  ਕਰਦਾ  ਹ  ੇ ੰ ੂ ੰ ੂ ੂ ੈ

ਜੇ ੁਹਾਡਾ ਮੰ ੈ ਿਕ ਿਕਸੇ ਰੁ ੇ ੰਘਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋ ੇਦਭਾਵ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜਾਂ ੈਤ ਨਣਾ ਹ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ PWFA ਦੀ ਉਲ ਏ ਭ ਬਦਲਾ ਲ ਿਰਹਾ 
ਹੈ ਂ ੁ ੰ ੂ ਅਮਰੀਕਾ ਦੇ ਸਮਾਨ ਅਿਧਕਾਰ ਦੇ ਮਕੇ ਵਾਲ ਕਮੀਸ਼ਨ ਕੋ  ਜਲਦੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨੀ , ਤਾ ਤਹਾਨ ੌ ੇ ਲ ਜਲਦੀ ਤ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਕਉਂ ੰ ੂਨ ਦੇ ਤਿਹਤ ਕੜੀ ਸਮ ਂ ਲਾਗ ਹੰੁ ਂ ੁਸੀ ਂ ਂਿਕ ਇਸ ਕਾਨ -ਸੀਮਾਵਾ ੂ ਦੀਆ ਹਨ। ਤ  EEOC ਨਾਲ www.eeoc.gov ਜਾ 1-
800-669-4000 'ਤੇ ਸੰ ੇ ਹੋਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦ । 

ਜੇ EEOC ਸਿਹਮਤ ਹੰੁ ੈ ਿਕ ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨ PWFA ਦੀ ਉਲਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ ਂ EEOC ਿਸ਼ਕਾਇਤ 'ਤੇ ਸਿਹਮਤ, ਜਾ ਸੈਦਾ ਹ ੁ ੇ ੰ , ਤਾ ਂ ਟਲ ਕਰਨ ਦੀ 
ਕੋ ੇ ੇ ੁ ਂ ਸਥਾਨਕ ਸਰਕਾਰ ਹੈ ੇ EEOC ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾ ਸਮਾਧਾਨ ਨਹੀ ਂਕਰ ਪਾਉਂ ਂ EEOC ਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਗਾ। ਜਕਰ ਰਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਰਾਜ ਜਾ , ਅਤ ਦਾ, ਤਾ 
ਇਸ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਨੂ ਯ.ਐਸ. ਿਡਪਾਰਟਮ ੇ ਰਜ਼ਗਾਰ ਮੁ ਦਮਾ ਿਵਭਾਗ ਕਲ ਭਜੇੰ ੂ ਟ ਔਫ਼ ਜਸਿਟਸ ਦ ੁ ਕੱ ੋ ੇ ਗਾ। 

DOJ ਸਘੀ   ਅਦਾਲਤ  ਿਵਚ  ਮਕਦਮਾ   ਦਾਇਰ  ਕਰਨ  ਦਾ  ਫਸਲਾ   ਕਰ  ਸਕਦਾ  ਹ, ਅਤ PWFA  ਦੀ  ਉਲਘਣਾ  ਦਆਰਾ  ਪਭਾਿਵਤ  ਹਏ  
ਿਵਅਕਤੀ ਜਾ ਲ ਕ  ਇਸ  ਕਸ  ਿਵਚ , ਜਾ " ਦਖਲਅ ਦਾਜ਼ੀ" ਦਾ  ਿਹਸਾ   ਬਣ  ਸਕਦ   ਹਨ।  ਜ  DOJ ਆਪਣਾ  ਖਦ  ਦਾ  ਮਕਦਮਾ  ਦਾਇਰ  ਨਾ  

ੰ ੱ ੁ ੱ ੈ ੈ ੇ ੰ ੁ ੋ
ਂ ੋ ੇ ੱ ਂ ੰ ੱ ੇ ੇ ੁ ੁ ੱ

ਕਰਨ ਦਾ ਫੈ ਦਾ ਹੈ ਂ ੰ ੂ ਮਕਦਮਾ ਕਰਨ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਦਾ ਨਿਟਸ ਭਜ ਸਕਦਾ ਹੈ ੇ ਅਿਭਯੋਸਲਾ ਲ , ਤਾ DOJ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨ ੁ ੱ ੋ ੇ , ਿਜਸ ਨ ਗ ਦਾਇਰ 
ਕੀਤਾ ਹੈ ੋਿਟਸ ਉਨ ਂ ੰ ੂ ਆਪਣ-ਆਪ ਜਾ ਉਨ ਂ ਦਆਰਾ ਚਣ ਅਤੇ ੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਕਸੇ ਵਕੀਲ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ ਮੁ ਦਮਾ, ਇਹ ਨ ਾ ਨ ੇ ਂ ਾ ੁ ੁ ੇ ਭ ਕੱ 
ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰ ੈਦਾ ਹ। 

www.eeoc.gov
mailto:ELS.Outreach@usdoj.gov
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