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DPao Luat Cong Bang cho Nguwdri Lao Pong Mang Thai & Noi
Lam Viéc cia Chanh Quyén Tiéu Bang va Pia Phvong

Lwu y: Dao Luat Céng Bang cho Ngudi Lao Bong Mang Thai (PWFA) sé ¢c6 hiéu luc vao ngay 27 thang Séu,
2023. Uy Ban Co Héi Viéc Lam Binh Bang (Equal Employment Opportunity Commission, hay EEOC) Hoa Ky sé
chi nhan don khiéu nai vé nhiing vi pham kha di dbi véi PWFA x3y ra vao hodc sau ngay 27 théng Séu, 2023.
Sau khi luat cé hiéu lwc, EEOC ciing sé céng bd céc quy dinh véi nhiéu théng tin hon vé luat nay.

. PWFA hoat ddng ra sao?
Pao Luat Céng Bang cho Ngwoi Lao BDong Mang . u . . I
Thai (Pregnant Workers Fairness Act, hay PWFA) Khi ngudi lao dong can thay doi moi treong
la luat chéng ky thi mai clia lién bang ap dung cho lam viéc hoac cong viéc thi ho nén yeu cau

e hana & bao adm ca & 1am clia chanh auvan diéu do. Hang s& co thé néu thac mac dé hiéu
gsG, bao g quy rd ngwdi lao déng can gi. Diéu nay dwoc goi 1a

tiéu bang va dia phwong, c6 tir 15 nhan vién tré tién trinh twong tac.
|én. Luat nay quy dinh hang s& phai co “thich nghi
hop ly” cho nhirng han ché da biét ctia ngudi lao

dong lién quan dén tinh trang mang thai, sanh con

Héng s& c6 phai thich nghi chinh xac nhw
ngwoi lao dong yéu cau khong? i
Hang s& co thé thich nghi khac véi nhirng dieu

hodc cac tinh trang y té lién quan, trir khi nhiing ngudi lao dong yéu cau. Mién la thay déi sé giai
th,ICh nghi nay la diéu “kh6 khan qua mirc” cho hang quyét dwoc nhu cau ctia ngwdi lao dong, thi
SO. day cé thé la “thich nghi hgp ly”, theo doi héi

ctia PWFA. Néu hang s& khéng déng y véi mot
N6i cach khac, néu nhan vién du tiéu chudn can  thay ddi ho c6 thé thuc hién ma khong gép kho
thay doi cong viéc hoic thay doi diéu gi vé novi khan qua murc, thi hdng s& c6 thé da vi pham
lam viéc vi ho dang mang thai ho&c bi bénh trang PWFA.
lién quan dén mang thai ho&c sanh con, thi hing s&
phai cé thich nghi trir khi viéc nay qua tén kém
hoac khé khan. Hang s& khéong duoc tra dlia nguwoi
khiéu nai c6 vi pham PWFA.

Nhan vién cé chuyén moén (qualified
employee) la gi?

Nhén vién co chuyen mon la nguoi co thé thuc
hién cac chirc nang thiét yéu trong cong viéc

PWFA m& rong cac quyen han cho ngwoi lao clia ho du cé hay khéng dworc thich nghi hop ly
dong mang thai da co theo luat lien bang. Vidy, i hang s&. Nguoi lao dong khong the lam mot
Twa DPeée VIl cua Dao Luat Dan Quyéen da bao vé hoac nhleu nhiém vu thiét yéu cho coéng V|ec
ngw&i lao ddng mang thai khéng bi hang s& déi  ma van c6 thé |1a “nhan vién cé chuyen mon”
x té hon, sach nhiéu hoéc sa thai vi ho dang néu ho chi tam thoi khong thé l1am viéc, co thé

mang thai. Luat twong tw ciing cdm hang s& tra thwe hién nhiém vu cong viéc trong twong lai

N . n Sk Coa oo s gan va viec nguoi lao dong khong thé lam
:::nr;htt;:? nguoi lao dong khieu nai ve ky thi khi nhiém vu cong viéc c6 thé dwoc thich nghi hop

ly.

Xem trang tiép theo dé biét mot
so6 thi du kha di vée cac thich
nghi ngwei lao déng cé thé yéu
cau va théng tin vé cach nép
don khiéu nai.



Mot so thi du vé cac loai yéu cau thich nghi & noi lam viéc ctia chanh

quyeén tiéu bang va dia phwong?

- MGt cénh sat dang mang thai nam thang yéu cau mét bo dong
phuc mé&i vi bd dong phuc hién tai cia ho khéng con vira niva.

- MGt vién chirc cai huan dang mang thai yéu cau mang theo d6 an Lién Lac vé&i ELS
khi lam nhiém vu va cé nguwdi thay thé d& nghi thém hai lan trong

mdi ca lam viéc. 202-514-3831

- Mot ky thuat vién y té khan cap cla thanh pho yéu cau dwoc giao TTY: 202-514-6780
cbng viéc ban giay tam thc‘yi do tinh trang y té lién quan dén mang
thai lam sé nguy hiém néu ho phai nang bénh nhan. ELS.Outreach@usdoj.gov

Mot nhan vién tai noi & tam cho déng vat ciia quan dang mang
thai yéu cau dwoc ngbi trén ghé & ban tiép nhan cta noi & tam,
thay vi ding.

Xin vy y rdng ELS
khéng cb vén phap ly.

- M6t gido sw tai mét trwdng dai hoc tiéu bang yéu cau giang day
theo cach truc tuyén khi ndm trén giwdng trong hai tuan do tinh
trang lién quan dén thai ky cta ho.

Tim hiéu thém tai: www.justice.gov/crt/laws-we-enforce

Cach Nop Pon Khiéu Nai theo PWFA va Cach DOJ Thwe Thi Luat nay

Néu quy vi tin rang hang s& ky thi hoac tra diia va vi pham PWFA thi nén nép
don khiéu nai 1én Uy Ban Co’ Hdi Viéc Lam Binh Pang Hoa Ky cang s&m cang
tét vi luat cé quy dinh thei han nghiém ngat. Quy vi cé thé lién lac véi EEOC tai
www.eeoc.gov hay 1-800-669-4000.

Néu EEOC déng y rang hang sé& da vi pham PWFA thi EEOC sé c6 gang hoa giai
hodc dan xép khiéu nai. Néu s& 1am 1a chanh quyén tiéu bang hoac dia phwong va
EEOC khéng gidi quyét khiéu nai thi EEOC sé gri don khiéu nai dén Bd Phan Kién
Tung Viéc Lam (Employment Litigation Section, hay ELS) cia B6 Tw Phap
(Department of Justice, hay DOJ) Hoa Ky.

DOJ c6 thé ndp don kién Ién toéa an lién bang, va nguwdi hodc nhivng nguwdi bi dnh

hwdng b&i vi pham PWFA cé thé tham gia ho&c “can thiép vao” vu kién nay. Néu DOJ
khéng ndp don kién, DOJ c6 thé giri cho ngwdi ndp don cao budc Thédng Bao Quyén

Khé&i Kién, cho ho tw minh nép don kién hodc dwoc hé tro ctia luat sw ma ho chon va
tra tién.


www.eeoc.gov
www.justice.gov/crt/laws-we-enforce
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