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The Employment Litigation Section 
(ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਮੁਕੱਦਮਾ ਦੀ ਧਾਰਾ, ELS)

ELS ਇੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਹੇਠਾਂ ਵਦੱਤੇ ਗਏ
ਪਵਹਲ ਆਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਿਾਨਕ
ਸਰਕਾਰੀ ਕਾਰਜ ਅਸਿਾਨਾਂ ਵਿੱਚ ਵਿਤਕਰੇ ਨੰ
ਰੋਕਣ ਲਈ ਕੰਿ ਕਰਦੀ ਹੈ:

• ਨਸਲ;

• ਰੰਗ;

• ਧਰਿ;

• ਵਲੰਗ (ਗਰਭ ਅਿਸਿਾ ਅਤੇ ਸੰਬੰਵਧਤ
ਸਵਿਤੀਆਂ, ਵਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ, ਅਤੇ ਵਜਨਸੀ
ਪਛਾਣ ਸਿੇਤ); ਜਾਂ

• ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿ ਲ।

ELS ਬਦਲਾ ਲੈਣ ਨ ੰ ਖ਼ਤਿ ਕਰਨ ਲਈ ਿੀ ਕੰਿ
ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਓਦੋਂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਿਾਲਕ ਅਵਜਹੀ
ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਵਕਸੇ ਨ ੰ ਇਸ ਲਈ
ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੰੁਚਾਉਂਦੀ ਹੈ ਵਕਉਂਵਕ ਉਸਨੇ ਵਿਤਕਰੇ
ਬਾਰੇ ਵਿਕਾਇਤ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਇੱਕ ਸੰਘੀ ਵਿਤਕਰਾ-
ਵਿਰੋਧੀ ਕਨ ੰ ਨ, Civil Rights Act of 1964

(1964 ਦੇ ਵਸਿਲ ਰਾਈਟਸ ਐਕਟ ਦਾ ਵਸਰਲੇਿ
VII, Title VII), ਨ ੰ ਲਾਗ ਕਰ ਕੇ ਅਸੀਂ
ਵਬਨੈਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਰਾਜ ਅਤੇ ਸਿਾਨਕ ਸਰਕਾਰੀ
ਨੌਕਰੀਆਂ ਵਿੱਚ ਕਰਿਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ
ਰੱਵਿਆ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।

Title VII ਦੀਆਂ ਸੰਭਾਵੀ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਦੇ
ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਲਈ ਅਗਲਾ ਪੰਨਾ ਵੇਖੋ ਅਤੇ
ELS ਦੇ ਕੰਮ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣੋ।

The Uniformed Services 

Employment and Reemployment 

Rights Act of 1994 (ਵਰਦੀਧਾਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ
ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਮੁੜ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਧਧਕਾਰ
ਐਕਟ 1994, USERRA)

ਇੱਕ ਹੋਰ ਸੰਘੀ ਵਿਤਕਰਾ-ਵਿਰੋਧੀ ਕਨ ੰ ਨ:

USERRA ਨ ੰ ਲਾਗ ਕਰ ਕੇ ਅਸੀਂ ਵਿਲਟਰੀ
ਸੇਿਾ ਦੇ ਿੈਂਬਰਾਂ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਵਿਆ ਿੀ
ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਇਹ ਕਨ ੰ ਨ ਕਰਿਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ
ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਅਤੀਤ, ਿੌਜ ਦਾ ਜਾਂ ਭਵਿੱਿੀ
ਫੌਜੀ ਸਵਿਤੀ, ਸੇਿਾ, ਜਾਂ ਫ਼ਰਜ਼ ਦੇ ਕਾਰਨ ਉਸਦੇ
ਨਾਲ ਵਿਤਕਰਾ ਕਰਨ ਨ ੰ ਗੈਰ-ਕਨ ੰ ਨੀ ਬਣਾਉਂਦਾ
ਹੈ। USERRA ਦੇ ਤਵਹਤ ਅਕਸਰ ਇਹ ਿੀ
ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਸੇਿਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੈਂਬਰ ਦੁਆਰਾ
ਵਿਲਟਰੀ ਸੇਿਾ ਦੀ ਵਿਆਦ ਪ ਰੀ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ
ਉਸਦਾ ਿਾਲਕ ਉਸਦੀ ਨਾਗਵਰਕ ਨੌਕਰੀ ’ਤੇ
ਉਸਨ ੰ ਿਾਪਸ ਭੇਜੇ।

Executive Order 11246

(ਇਗਜ਼ੈਧਕਉਧਟਵ ਆਰਡਰ 11246)

ELS ਇਗਜ਼ੈਵਕਉਵਟਿ ਆਰਡਰ 11246 ਲਾਗ 
ਕਰਦੀ ਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਵਕਹਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਸੰਘੀ
ਠੇਕੇਦਾਰ ਅਤੇ ਉਪ-ਠੇਕੇਦਾਰ ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਧਰਿ,

ਵਲੰਗ (ਗਰਭ ਅਿਸਿਾ ਅਤੇ ਸੰਬੰਵਧਤ ਸਵਿਤੀਆ,ਂ

ਵਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ, ਅਤੇ ਵਜਨਸੀ ਪਛਾਣ ਸਿੇਤ), ਜਾਂ
ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿ ਲ ਦੇ ਕਾਰਨ ਆਪਣੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ
ਫੈਸਵਲਆਂ ਵਿੱਚ ਵਿਤਕਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ।



ੰ
Title VII ਦੀਆਂ ਸੰਭਾਵੀ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਦੇ ਉਦਾਹਰਨ

• ਇੱਕ ਵਸਟੀ ਪੁਵਲਸ ਵਡਪਾਰਟਿੈਂਟ ਦੀ ਨੀਤੀ ਕਵਹੰਦੀ ਹੈ ਵਕ ਿਵਹਲਾ ਅਫ਼ਸਰ ਵਤੰਨ ਿਹੀਨੇ
ਦੀ ਗਰਭਿਤੀ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਗਸ਼ਤ ’ਤੇ ਨਹੀਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ। ਉਹ ਿਵਹਲਾ K-9 ਟਰੇਨਰਾਂ
ਨ ੰ ਉਨਹ ਾਂ ਪੁਰਿ ਟਰੇਨਰਾਂ ਤੋਂ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਿੀ ਕਰਦੀ ਹੈ ਵਜਨਹ ਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਅਤੇ
ਯੋਗਤਾਿਾਂ ਸਿਾਨ ਹਨ।

• ਇਕ ਫਾਇਰ ਵਡਪਾਰਟਿੈਂਟ ਨਿੇਂ ਫਾਇਰਫਾਈਟਰਜ਼ ਨ ੰ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਵਲਿਤੀ
ਟੈਸਟ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਦਾ ਹੈ ਭਾਿੇਂ ਟੈਸਟ ਦਾ ਅਿਿੇਤ ਵਬਨੈਕਾਰਾਂ ’ਤੇ ਅਸਿਾਨ ਪਰਭਾਿ ਪੈਂਦਾ ਹ
ਅਤੇ ਉਹ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੇ ਿਹੱਤਿਪ ਰਨ ਹੁਨਰਾਂ ਨਾਲ ਕਾਫ਼ੀ ਹੱਦ ਤੱਕ ਸਬੰਵਧਤ ਨਹੀਂ
ਹੈ।

• ਇੱਕ ਕਾਉਂਟੀ ਪਾਰਕਸ ਵਡਪਾਰਟਿੈਂਟ ਦੇ ਇੱਕ ਸੁਪਰਿਾਈਜ਼ਰ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿ ਲ ਦੇ ਅਧਾਰ
’ਤੇ ਇੱਕ ਚੀਨੀ ਅਿਰੀਕੀ ਕਰਿਚਾਰੀ ਨ ੰ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਪਾਰਕਸ
ਵਡਪਾਰਟਿੈਂਟ ਛੇੜ-ਛਾੜ ਦੀ ਰੋਕਿਾਿ ਜਾਂ ਉਸਨ ੰ ਦ ਰ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ।

• ਇੱਕ ਸਟੇਟ ਹੈਲਿ ਵਡਪਾਰਟਿੈਂਟ ਭੁਗਤਾਨ ਨਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਬਰੇਕ ਦੇ ਸਿੇਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ
ਿੁਸਲਿਾਨ ਕਰਿਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਨਿਾਜ਼ ਅਦਾ ਕਰਨ ’ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਲਗਾਉਂਦਾ ਹੈ।

ELS ਨਾਲ ਸਪਰਕ ਕਰੋ

202-514-3831
TTY: 202-514-6780

ELS.Outreach@usdoj.gov
ੈ
ਵਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਨੋਟ ਕਰੋ ਵਕ ਅਸੀਂ 
ਕਨੰ ਨੀ ਸਲਾਹ ਨਹੀਂ ਦੇ ਸਕਦੇ।

ਇੱਥੇ ਹੋਰ ਜਾਣੋ: www.justice.gov/crt/employment-litigation-section

ਧਵਤਕਰੇ ਜਾਂ ਬਦਲੇ ਦੀ ਧ਼ਿਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰੋ

ਵਿਤਕਰੇ ਅਤੇ ਬਦਲੇ ਨ ੰ ਗੈਰ-ਕਨ ੰ ਨੀ ਬਣਾਉਣ ਿਾਲੇ ਕਨ ੰ ਨਾਂ ਲਈ ਇਹ ਿੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਵਕ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਤੁਰੰਤ ਦਰਜ ਕਰਿਾਈ
ਜਾਿੇ ਤਾਂ ਜੋ ਸਹੀ ਸੰਘੀ ਏਜੰਸੀ ਜਾਂਚ ਕਰ ਸਕੇ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਸਿੇਂ ਵਸਰ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੇ ਹੱਕ
ਗੁਆ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਅਤੇ ELS ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਇਨਹ ਾਂ ਸਖ਼ਤ ਸਿਾਂ ਸੀਿਾਿਾਂ ਲਈ ਿਕਤ ਨ ੰ ਨਹੀਂ ਰੋਕੇਗਾ। ਇਹ ਉਹ ਸੰਘੀ
ਏਜੰਸੀਆਂ ਹਨ ਵਜੱਿੇ ਵਿਤਕਰੇ ਜਾਂ ਬਦਲੇ ਦੀ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਤੱਕ ਵਕਿੇਂ ਪਹੁੰ ਚਣਾ ਹੈ।

Title VII

USERRA

Executive Order 
11246 
(ਇਗਜ਼ੈਵਕਉਵਟਿ 
ਆਰਡਰ 11246)

U.S. Equal Employment Opportunity 
Commission (ਯ .ਐੱਸ. ਸਿਾਨ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਅਿਸਰ ਕਵਿਸ਼ਨ)

U.S. Department of Labor, Veterans’ 
Employment and Training Service (ਯ . 
ਐੱਸ. ਵਡਪਾਰਟਿੈਂਟ ਆੱਫ਼ ਲੇਬਰ, ਤਜਰਬੇਕਾਰ 
ਫ਼ੌਜੀਆਂ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਵਸਿਲਾਈ ਸੇਿਾ)
U.S. Department of Labor, Office of 
Federal Contract Compliance Programs 
(ਯ . ਐੱਸ. ਵਡਪਾਰਟਿੈਂਟ ਆੱਫ਼ ਲੇਬਰ, ਆਵਫ਼ਸ 
ਆਫ਼ ਫੈਡਰਲ ਕੰਟਰੈਕਟ ਕਿਪਲਾਇਅੰਸ 
ਪਰੋਗਰਾਿਸ)

www.eeoc.gov
1-800-669-4000
TDD: 800-669-6820

www.dol.gov/agencies/vets
1-866-237-0275
ਵਰਲੇ ਸੇਿਾਿਾਂ ਲਈ 7-1-1

www.dol.gov/agencies/ofccp
1-800-397-6251
ਵਰਲੇ ਸੇਿਾਿਾਂ ਲਈ 7-1-1

http://www.eeoc.gov/
http://www.dol.gov/agencies/vets
http://www.dol.gov/agencies/ofccp
mailto:ELS.Outreach@usdoj.gov
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